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Q.1 

 

ییبال
 

یم نمو اور دگ ی فرق ایک ی  ین ہ 
ی گ بچوںی ی   ت  مدارج کے نشوونما معاشر  

۔یںیکری انییب سے لیتفص  

 

Ans: 

 

ی
 

ی نمو اور بالیدگ فرق می  : 

 :(Growth) نمو .1

o ے مطلب کا نمو :تعریف ے ہ  قد وزن، جیسے بڑھوتری، اور تبدیلیاں جسمان  ، 

ے ایک یہ بڑھنا۔ کا عضو کسی یا ے حالتے کی کمیان  ے جس ہ  کسی می   

ے مقدار کی حصے کے جسم کے شخص ۔ ہوتا اضافہ می  ہ   

o خصوصیات:  

۔ے ہوتا متعلق سے کمیت یہ ▪ ہ   

ے ایک یہ ▪ ، عمل جسمان  ے وزن یا بڑھنا کا قد جیسے ہ  اضافہ۔ می   

ے واضح زیادہے دوران کے عمر صوصمخ نمو ▪ ۔ے ہون  ہ   

ی .2
 

 :(Development) بالیدگ

o ے :تعریف
 

، بالیدکی ، جسمان  ، ذہن  ے اور جذبان  ن  شامل کو تبدیلیوں معاشر  

ے ۔ کرن  ے یہ ہ  ے انسان 
 

ے پہلوؤں مختلفے کے زندکی ے می 
 

بڑھنا طرف کی پختگ  

۔ے  ہ 



 

 

o خصوصیات:  

۔ے ہوتا متعلق سے معیار یہ ▪ ہ   

▪ ، ، ذہن  ے اور جذبان  ےت سماج  ۔ے کرتا شامل کوے رق  ہ   

ے طویل ایک یہ ▪ ے ہوتا عمل المدن  ے جو ہ  ہوتا ساتھ کے عمر بڑھن   

۔ے  ہ 

 :فرق

ے صرف نمو • ے کرتا ظاہر کو بڑھوتری جسمان  ی جبکہ ہ 
 

عمل تر وسیع ایک بالیدگ  

ے ے جس ہ  ے صرف نہ می  ، بلکہ جسمان  ے ذہن  ے اور جذبان  ن  شامل بھی پہلو معاشر  

۔  ہی 

 

ی گ بچوں ت  مدارج کے نشوونما معاشر : 

ے کی بچوں ن  ے عمل پیچیدہ ایک نشوونما معاشر ے ساتھ ساتھ کے وقت جو ہ  کرتا ترق   

۔ ے مراحل یا مدارج مختلف کے اس ہ  ے ہوت  ے ہی  ے کر بیان پر طور ذیل درج ہم جنہی  سکت   

ے  :ہی 

ی .1 (سال 2-0) سال ابتدات  : 

o ے مرحلے اس ے می  ے بچ  ے اور والدین اپن  ستوارا تعلقات ساتھ کے افرادے قرین   

ے ۔ے کرت  ہی   

o ے ے کے چیت باتے سے قدموں پہلے بچ  ے اور آوازیں اشارے، لت  زبانے جسمان   

ے استعمال ۔ے کرت  ہی   

o ے :نشوونما گ اعتماد ے بچ  ے بھال دیکھ یا والدین اپن  ساتھ کے والوں کرت   

ے
 

ے پر بنیادے کی اعتمادے اور وابستگ ن  ے بنیادے کی تعلقات معاشر ۔ے رکھن  ہی   

(سال 3-2) سال دوشای .2 : 

o ے حلےمرے اس ے می  ے کوشش کیے چیت بات ساتھ کے دوشوں بچ  ے کرت  اور ہی   

ے ے انہی  ے ظاہر کوے احساسات اپن  ۔ے ملتا موقع کا کرت  ہ   

o ے ے بچ  ے شناختے کی جذبات اور احساسات اپن  ے کرت  بات ساتھے کے ان اور ہی   

ے چیت ۔ے کرت  ہی   



 

 

o ے عمر اس :خودمختاری ے می  کرنا شناخت الگ سے دوشوں کو خودے بچ   

وع ے شر ے کرت  ے ورا ہی  ورتوں اور خواہشات اپن  ے اظہار کا صر  ۔ے کرت  ہی   

(سال 6-3) سال کا اسکول پہلا .3 : 

o ے مرحلے اس ے می  ے شگرمیوں کی گروپ بچ  وع لینا حصہ می  ے شر ے کرت  اور ہی   

وع کھیلنا ساتھ کے دوشوں ے شر ۔ے کرت  ہی   

o وریات اور جذبات کے لوگوں دوشے کو بچوں ے کو صر  کی سمجھن   

ے کوشش ورت کی کرت  ے صر  ۔ے ہون  ہ   

o ی ی اور دوست  ت  ے :قواعد معاشر وع بنانا دوست بچ  ے شر ے کرت  ے اور ہی  انہی   

۔ے چلتا پتہ کا اہمیت کی کمیونیکیشن اور تعاون ہ   

(سال 12-6) اسکول مڈل .4 : 

o ے مرحلے اس ے می  ے بچ  ے اپن  ن  ے مزید کو مہارتوں معاشر ے نکھارت  گروپ اور ہی   

ے ے کوشش کی بنان ے تعلقات اچھے می  ۔ے کرت  ہی   

o ے کی دوشوں وہ ے اہمیتے کوے توقعات اور رات  ے دین  ۔ے لگت  ہی   

o ے :اعتمادی خود ے بچ  ، بڑھان ے کو صلاحیتوں اور اعتمادے اپن  کسیے اور ہی   

ے حصہ کا گروہ ے خواہش کی بنن  ۔ے رکھن  ہی   

ی .5 (سال 18-12) نوجوات  : 

o ے ے دوران،ے کے نوجوان  ے بچ  ے بارے کے تشکیل کی شخصیت اپن  سوچنا می   

وع ے شر ۔ے کرت  ہی   

o ے وہ ،دوران اس ے تلاش شناخت اپن  ے کرت  کیے تعلقات سے دوشوں اورے ہی   

ے نوعیت ۔ لان ے تبدیلی می  ہی   

o ی ت  گروپوں اور تعلقات ساتھ کے لوگوںے دوشے نوجوان :شناخت معاشر  

ے ے می  ے تلاش جگہ اپن  ے کوشش کی کرت  ۔ کرت  ہی   

(بعد اور سال 18) قریب کے ہون ی بالغ .6 : 

o ے ے جوان  ے قدم می  ے رکھن  ے افرادے ہوت  ےمعے اپن  ن  ے رولز اشر ے جان ے ہو پختہ می  ہی   

ے اور ے اپن 
 

ے فیصلے اہم کے زندکی ے قابل کے کرت  ۔ ہوت  ہی   

o ے پر پیمان ے بڑے وہ ن  ے بنان ے تعلقات معاشر ے اور ہی  ے اپن  ے کمیونن  ے حصہ می  لین   

۔  ہی 



 

 

 :خلاصہ

ے کی بچوں ن  ، مدارج یہ کے نشوونما معاشر ، جسمان  ے اور ذہن  ے جذبان  ساتھ کے ترق   

ے ساتھ ن  ے ظاہر کو مراحل کے تشکیل کیے شناخت اور لقاتتع معاشر ۔ کرت  اس ہی   

ے اور پیچیدہ ساتھ ساتھ کے وقت عمل کا نشوونما ، ہوتا پزیر ترق  ے مرحلے ہر اور ہ  می   

ے تبدیلیاں اور تجربات مختلف ۔ے آن  ہی   

 

 

Q.2 

 

ی مراد ایک سے اختلافات یانفراد ۔یںیکری واضح تیاہم مییتعل گ انی ہ   

 

Ans: 

 

مراد سے اختلافات انفرادی : 

ے مطلبے کا اختلافات انفرادی ۔ ہوتا مختلف سے افرادے دوشے فردے ہر کہ ہ  یہ ہ   

ے پہلوؤں مختلف اختلافات ے ہو می  ، سکت  ے جیسے ہی  ، ذہن  ے صلاحیتی  ساخت جسمان  ، 

ے دلچسپیاں، شخصیت، ے اور انداز، کے سیکھن  ہ۔ ردعمل جذبان  سوچ کی انسان ہر وغی  ، 

ے ے حل کو مسئلے اور تار،رفے کی سیکھن  ے صلاحیت کی کرت  ۔ے ہوتاے فرق می  ہ   

اقسام کے اختلافات انفرادی : 

ی .1 اختلافات ذہت  : 

ے کی فردے ہر ے مختلف صلاحیت ذہن  ، ہون  ے کچھ جیسے ہ  ے زیادہ بچ  ے تی   سیکھن   

، ے کچھ جبکہ ہی  ے بچ  ے سیکھن  ے وقت زیادہے می  ۔ لین  ہی   

ی .2 اختلافات جسمات  : 

ے ے بھی سے لحاظ جسمان  ے مختلف بچ  ، ہوت  ے کچھ جیسے ہی  ے زیادہ بچ  والے توانان   

ے ے ہوت  ے کمزور یا سست زیادہ کچھ اور ہی  ۔ ہوت  ہی   



 

 

اختلافات شخصی .3 : 

ے مختلفے بھی شخصیتے کی بچوں ؛ ہون  ے بعض ہ  میلے زیادہے بچ  ے شر ے ہوت  ہی  ، 

ے بعض جبکہ ے کے مزاج کھلے یا اعتماد خودے زیادہ بچ  ۔ ہوت  ہی   

ی .4 انداز کے سیکھن  : 

ے کا فردے ہر ، سکتا ہو مختلف طریقہ کا سیکھن  ے کچھ جیسے ہ  دیکھ) بصری بچ   

ے کر ے (والےے سیکھن  ، ہوت  ے بعض ہی  ے کر سن) سماعی بچ  ے (والےے سیکھن  ے ہوت  ہی  ، 

ے کچھ اور ے بچ  ے پر طور تجربان  ے والےے سیکھن  ۔ ہوت  ہی   

ی .5 اختلافات جذبات  : 

ے بعض ے یا حساسے زیادہ بچ  ے جذبان  ، ہوت  ے بعض کہ جب ہی  ے کم بچ  یا جذبان   

ے یادہزے ے منطق  ۔ے ہوت  ہی   

 

اہمیت تعلیمی گ اختلافات انفرادی : 

ام کا ان اور سمجھنا کوے اختلافات انفرادی ے میدان تعلیمی کرنا احی  وری بہت می  ے صر  ہ  ، 

ے کو بات اس یہ کیونکہ ے بنان ے یقین  ے دیتا مددے می  ے کو علم طالب ہر کہ ہ  اپن   

ذیل درج اہمیت تعلیمی کی اختلافات ان ملے۔ تعلیم مناسب مطابق کے صلاحیتوں  

ے واضح سے طریقوںے ے ہون  ہ  : 

تخصیص گ عملیوںی حکمت تعلیمی .1 : 

ے کو اختلافات انفرادی استادے جب ، سمجھن  ے ہر وہ تو ہی  ے کے بچ  مناسب لت   

ے ے اپنا کو عملیوں حکمت یا تدابی  ،ے سکت  ے مختلف کہ جیسے ہی  ے کے سیکھن  طریق   

ے کو طلباء تمام سے اس اپنانا۔ ے بہی  ۔ے ملتا موقع کا سیکھن  ہ   

ی مطابق کے صلاحیتوں گ طلباء .2 تدابی  : 

ے مدنظر کوے اختلافات انفرادی ، رکھن  ے کے بچوں استادے ہوت  انداز کے سیکھن  ، 

ے مطابق کے دلچسپیوں اور رفتار، ے تیار تدابی  ے کرسکت  کو علم طالب ہر تاکہ ہی   

ین ے بہی  ے سےے طریق  ملے۔ے موقع کا سیکھن   

ی .3
 
معاونتی اور مدد اضاف : 

ے جو ے پیچھے سے لحاظ علیمیت بچ  ے مختلف جو یا ہی  ے رفتار کی سیکھن  ے رکھن  ہی  ، 

ے ے انہی  ے جا کیے فراہم معاونت اور مددے اضاق  ۔ سکن  علم طالب ہر طرح اس ہ   

ے ے کو صلاحیتوں تر تمام اپن  ۔ے سکتا لا کار بروت  ہ   



 

 

ی تعلیمی .4 ی کامیات  اضافہ می  : 

ے تسلیم کوے اختلافات انفرادی ےکامی تعلیمی کی بچوں سے کرت  ے ان  ہوتا اضافہ می   

ے وریات مخصوص کی انے کیونکہ ہ  ے کو کمزوریوں اور صر  ے بہی  کیا پورا سےے طریق   

۔ے سکتا جا ہ   

فروغ کا اعتمادی خود اور شخصیت .5 : 

ے پیدا بوجھے سمجھے سےے حوالےے کے اختلافات انفرادی خودے کی بچوں سے کرت   

ے اعتمادی ۔ ہوتا اضافہ می  ے کو بچوں جب ہ  اور صلاحیتوں مخصوص اپن   

ے دی عزت مطابق کے خصوصیات ، جان  ہو متحرک اور پراعتمادے زیادہ وہ تو ہ   

۔ے جان ے ہی   

ام کا تنوع .6 احی  : 

ام کا ان اور کرنا تسلیم کوے اختلافات انفرادی ے اور متنوع ایک کرنا احی  شمولیان   

ے تشکیل کی ماحول تعلیمی ،ے دیتا مدد می  ے جس ہ  ے ہر می  کو منفردیت کی بچ   

۔ے جاتا شاہا ہ   

ی فضاء میتعلی .7 ی می  بہی  : 

ام کا اختلافات انفرادی استادے جب ے احی  ے کرت  ے ہر اور ہی  ورت کیے ان کو بچ  صر   

ے فراہم تعلیم مطابق کے ، کرت  پیداواری اور افزا حوصلہ زیادہ فضاء تعلیمی تو ہی   

ے ۔ے بنن  ہ   

 

 :خلاصہ

ے فرق وہ مرادے سےے اختلافات انفرادی ے فردے ہر جو ہ  ، ہوتا سے افرادے دوشے می  جیسے ہ   

ے ے صلاحیت، ذہن  ے اور انداز، کا سیکھن  ے میدانے تعلیمی ردعمل۔ جذبان  اختلافات ان می   

ے اس اہمیت کی ے لت  ے کو بات اس یہ کہ ہ  ے بناتا یقین  ے کو طلباء تمام کہ ہ  صلاحیتوں اپن   

وریات مخصوص کی انے ملے، تعلیم مطابق کے ، کیا پورا کو صر  ے بچہ ہر اور جان  اپن   

ےب کوے صلاحیتوں پوری سکے۔ لا کار روت   

 

 

 

 

 



 

 

Q.3 

 

ین ںیکری انیییب مفہوم کا تعلم ۔ںیکری انییب ی  یقوانی اور اتیخصوص گ تعلم ی    

Ans: 

 

مفہوم کا تعلم : 

ے مفہوم کا تعلم ے کسیے ہ  ے حاصل کو معلومات یا مہارت علم، نت  ایک یہ عمل۔ کاے کرت   

ے عمل متحرک اور مسلسل ے انسان ذریعے کے جس ہ  ے کو دنیا اور ماحول اپن  کی سمجھن   

۔ کرتا کوشش ے محدودے تک تعلیم رسمی یا کتابوں صرف تعلم ہ  ، نہی  یہ بلکہ ہ   

ے کی روزمرہ
 

ے زندکی ے اور مشاہدات تجربات، می  ہوتا حاصل بھی ذریعے کے تعلقات سماج   

۔ ے انسانے ذریعے کے اس ہ  ،ے اپن  ،ے ذہن  ے جسمان  ے اور جذبان  ن  ے صلاحیتوں معاشر ی می  بہی   

۔ے لاتا ہ   

ے عمل پیچیدہ اور عوسی ایک تعلم ے جس ہ  ے معلومات کی فرد می  ے ہوتا اضافہ می  ہ  ، 

ے ے صلاحیت کیے سوچن  ی می  ے بہی  ، آن  ے عملی اور ہ 
 

ے زندکی ۔ے ہوتا اضافہ کا مہارتوں می  ہ   

 

خصوصیات گ تعلم : 

عمل مسلسل .1 : 

ے اور مسلسل ایک تعلم ے کسی بغی  ے جاریے کے وقق  ۔ے عمل والا رہن  ے انسان ہ 
 

زندکی  

ے مراحل مختلف کے ے می  ۔ رہتا کرتا حاصل علم اور تجربات نت  کے عمر یہ ہ   

ے حصوں مختلف ۔ے رہتا جاری بھی می  ہ   

سیکھنا سے مشاہدات اور تجربات .2 : 

ے صرف تعلم ے محدودے تک علم کتان  ے اس بلکہ ہوتا، نہی  مشاہدات اور تجربات می   

۔ ہوتا کردار بڑا بھی کا ے انسان ہ  ے کی روزمرہ اپن 
 

ے زندکی سے تجربات مختلف می   

ے سیکھتا ے اور ہ  ے انہی  ے اپن 
 

ے زندکی ۔ے کرتا استعمال می  ہ   

ی .3 شگرمی ذہت  : 

ے تعلم ۔ ہوتا پر بنیادے کی شگرمی ذہن  ے انسان ہ  ے اپن  استعمال کو وسائل دماعی   

ے ے کرت  ے ہوت  ے کرتا جذب کو معلومات اور خیالات تصورات،ے نت  عمل پر ان اور ہ   

۔ے کرتا ہ   



 

 

تبدیلی اور نشوونما .4 : 

ے کی انسان تعلم ے اور ذان  ۔ بنتا باعث کا نشوونماے ذہن  نیا انسان جیسے جیسے ہ   

، کرتا حاصل علم ے اور شخصیت سوچ، کی اس ہ  ے روت  ے تبدیلی می  ۔ے آن  ہ   

ی طرف گ اہداف اور مقصد .5 رہنمات  : 

ے تعلم ، ہوتا ہدف اور مقصد خاص ایک می  کو مہارت خاص کسیے جیسے ہ   

ے علم کسی یا سیکھنا ے تعلم کرنا۔ حاصل مہارت می  ے کے مقصد بغی  ے ن  ہوتا معن   

۔ے  ہ 

ی مختلف .6 طریق  : 

ے سکتا ہو سے طریقوں مختلف تعلم دیکھنا کرنا، مشق لکھنا، پڑھنا، جیسے ہ  ، 

ے کے فردے ہر کرنا۔ چیت بات سے لوگوں دوشے اور سننا، طریقہ کا سیکھن   

۔ے سکتا ہو مختلف ہ   

 

قوانی  ی کے تعلم : 

ی .1 توجہ قانون   (Law of Attention): 

ے کسی جبے انسان ے کرتا مرکوز توجہ پوری پر چی   ے زیادہ وہ تو ہ  ے بہی  سے طریق   

۔ سیکھتا ۔ے سکتا رکے یا سست کو عمل کے تعلم کمی کیے توجہ ہ  ہ   

ی .2 تکرار قانون   (Law of Repetition): 

ے مضبوطی کو علم سے تکرار ۔ ملن  ے کسی ہم اگر ہ  ے بار بار کوے چی   ے دہرائی 
 
کے ، 

ے دماغے ہمارے وہ تو گا۔ے ہو آسان رکھنا یادے اور گا جان ے ہو حکممست زیادہ می   

ی .3 تشبیہ قانون   (Law of Association): 

ے انسان ے تبھی کو علم نت  ے سیکھتا پر طور بہی  ے اسے وہ جبے ہ  ے اپن  یا علم پرات   

۔ جوڑتا سے تجربات ے ہم ہ  ے اپن  ے ساتھ کے علم یا تجربات پرات  کر جوڑ کو علم نت   

ے زیادہے اسے ے سمجھ پر طور بہی  ے پات  ۔ےہی   

ی .4 جذبات قانون   (Law of Emotion): 

ے یں جو پر طور جذبان  ے جڑ ساتھ ہمارے چی   ، جان  ے یادے تک دیر زیادہ وہے ہی  رہن   

۔ ۔ے ہوتا مؤثر زیادہ سیکھنا وہ تو ہو،ے جڑا سے جذبات عمل کا تعلم اگر ہی  ہ   

ی .5 مطابقت قانون   (Law of Application): 

، سیکھتا جو انسان دیر زیادہ علم وہ تو کرے استعمال پر طور عملی اسے اگر ہ   

ے رہتا یادے تک ے اور ہ  ے عمل کا سیکھن  ۔ے ہوتا بہی  ہ   



 

 

ی .6 انعام قانون   (Law of Reward): 

ے اگر ے بعد کے عمل کے سیکھن  ے حوصلہ یا انعام کون  کی فرد سے اس تو ہو، افزان   

ے ے محنت اور صلاحیت کی سیکھن  ۔ ہوتا اضافہ می  ے تعریف یا انعام ہ  کو سیکھن   

ے موثر مزید ۔ے بنان  ہ   

ی .7 ی مستقل قانون  مزاج   (Law of Consistency): 

ے عمل کا تعلم اگر
 

ے جاری سے باقاعدکی ے سے اسے تو رہ  ے عملے کا سیکھن  ہوتا بہی   

۔ ے عزم اور کوشش مسلسل ہ  ے سیکھن  ے ادا کردار اہم می  ۔ے کرت  ہی   

ی .8 تفہیم قانون   (Law of Understanding): 

ے اگر ے کو موضوع کسی فردے کون  دیر زیادہ پرے اس وہ تو لے سمجھ پر طور بہی   

ے سکتا کر فکر و غور تک ے کو علم اس اور ہ  ۔ سیکھتا پر طور بہی  ہ   

 

 :خلاصہ

ے حاصل مہارت یا علم نیا بھی کسی مفہوم کا تعلم ے سےے عمل کے کرت  ے جو ہ 
 

کے زندکی  

ے پہلوؤں مختلف ے کیے انسان می  ی اور ترق  ۔ بنتا باعث کا بہی  ے خصوصیات کی تعلم ہ  می   

، مسلسل، کا سا ے اور تجربان  ، شامل عمل ذہن  توجہ جیسے قوانی  ے کے اس اور ہی  ، 

ے انعام اور مطابقتے جذبات، تشبیہ، تکرار، ۔ بنان ے موثر مزید کو عمل کے سیکھن  ہی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Q.4 

 

یتعم شخصی ناقص اور کرے فیتعری جامعہی گ تیشخص وجوہات گ ی   

۔یںیکری ریتحری سے لیتفص  

 

Ans; 

 

تعریف جامعہ گ شخصیت : 

ے مجموعہ وہ مرادے سے شخصیت ،ے کی انسان جو ہ  ، ذہن  ، جذبان  ے اور جسمان  سماج   

۔ کرتا ظاہر کو خصوصیات ے کی فرد یہ ہ  ے اور اندرون  ون  ہوتا مجموعہ کا صفات بی   

ے ۔ کرتا متاثر کو اعمال اور رویوں، احساسات، سوچ، کی اس جو ہ  کی فردے شخصیت ہ   

۔ے حصہ کا انفرادیت کی اس اور پہچان اور ردعمل، عمل، سوچ، کی انسان شخصیت ہ   

ے متعی  ے کو تعلقات ساتھ کے دوشوں ۔ے کرن  ے اس ہ  ے کی فرد می  کے ان اقدار، اخلاق   

، کی کردار
 

ے کی انے اور پختگ ے شامل بھی سطح جذبان  ۔ ہون  ہ   

ے کے انسان بنیادے کی شخصیت ے خاندان، تجربات، ابتدان  ن  ےزن اور تعلقات، معاشر
 

کے دکی  

ے پر واقعات مختلف ۔ ہون  ے یہ ہ 
 

ے کی بھر زندکی ے نتیجہ کا ترق  عوامل مختلف اور ہ   

ے جیسے ے کیے فردے اورے ماحول تربیت، خصوصیات، جینیان  کے وقت ذریع کے کوششوں ذان   

ے ہو تبدیل ساتھ ۔ے سکن  ہ   

 

ی شخصی ناقص وجوہات گ تعمی  : 

ی یا غلط .1 تربیت متوازن غی  : 

o ے تربیتے کی بچوں ے غلط اور کمی کی توازن می  ناقص تعلیم کی روت   

ے بن بنیادے کی شخصیت ۔ سکن  سےے طرف کی شپرستوں یا والدین اگرے ہ   

شخصیت کی ان تو ملے، نہ تربیت مناسب اور توجہ محبت، کو بچوں  

ے ے اور اضطراب می  ے ہو پیدا مسائل نفسیان  ۔ سکت  ہی   



 

 

o ے اگر پر، طور کے مثال ے بچی  ے کوے بچ  ے توجہ، عدم می  ے یا ،زیادن  کی زیادن   

ے صورت ے اعتمادی خودے وہ تو ملے، تربیت می  کرسکتا محسوس کمی می   

ے ے شخصیت کی اس اور ہ  ے می  ے ہو پیدا رجحانات متوازن غی  ۔ے سکت  ہی   

ی .2 ی یا ماحول منف  ت  دباؤ معاشر : 

o ے ے مثبت غی  ن  ے یا محلےے اسکول، جیسے ماحول معاشر ن  بھی گروہ معاشر  

ے ناقصے کی شخصیت ے بن سبب کا تعمی  ۔ سکت  ہمیشہ سامنا کا فردے اگر ہی   

ے ے وہ تو ہو، سے ماحول تنقیدی اور منق  ے بارے اپن  ے می  رکھتا خیالات منق   

۔ے  ہ 

o ے ن  ے انسان سے وجہ کی ماحول اور دباؤ معاشر پر طور صحیح کو آپ اپن   

ے ے سمجھن  ، سکتا ہو ناکام می  ے شخصیت سے جس ہ  ہوتا پیدا ابہام می   

۔ے  ہ 

کمی گ اعتمادی خود .3 : 

o ے انسانے جب ے کمی کی اعتمادی خودے می  ، ہون  ے وہ تو ہ  پر صلاحیتوں اپن   

ے یقی  ے ے سے دوشوں کو خودے اور کرتا نہی  ۔ سمجھتا کمی  نتیجہ کا اس ہ   

ے شکل کیے نقائص کے شخصیت ، نکلتا می  ے وہ جیسے ہ  اور خواہشات اپن   

ے صحیح کوے احساسات ے ظاہر سے طریق  پاتا۔ کر نہی   

o ے وجہ کی اس ے بچی  ے اکی  ے ہو تربیت غلط یا نقیدت مسلسل می  ۔ سکن  ہ   

ی .4 ی یا نفسیات  نقص جذبات  : 

o ے ے یا نفسیان  ے کسی یا اضطراب، ڈپریشن، جیسے نقص، جذبان  نفسیان   

۔ سکتا پڑ پر شخصیت کی انسان اثر کا بیماری ردعمل سوچ، کی فردے یہ ہ   

ے اور ، کرتا متاثر کو حالت جذبان  ے مکمل کی شخصیت سے جس ہ  تعمی   

ے ے رکاوٹ می  ۔ے آن  ہ   

o ےج ے کو تعلقات اور فیصلوں رویوں، کے انسان کمیے کی صحت ذبان  منق   

ے کر متاثر پر طور ۔ے سکن  ہ   

ی اور فقدان کا مقاصد .5
 

ہونا نہ کا سمتی گ زندگ : 

o ے کو فرد کسی اگر
 

ے وہ تو ملے، نہ سمت یا مقصد کا زندکی متوازن غی   

۔ سکتا ہو مائل طرف کی شخصیت ے کے مقصدے ہ  اور ذہن کا انسان بغی   

ے سوچ ے واضح غی  ، رہن  ے شخصیتے سے جسے ہی  ۔ے آتا ابہام می  ہ   



 

 

o تشکیل کیے شخصیت مستحکم ایک کوے انسان فقدان کا سمت اور مقصد  

۔ے سکتا روک سے ہ   

ی .6 سامنا کا بدسلوگ یا زیادت  : 

o ے کو بچوں ے یا جسمان  ے پر طور ذہن  ے سامنا کا زیادن  ے افرادے والےے کرت  می   

ے ہو پیدا مسائل کے شخصیت ۔ سکت  ے ایسی ہی  خودے اندر کے فردے زیادن   

ے پیدا خوف اور تحفظ عدم کمی، کی اعتمادی ، کرن  شخصیت کہ جوے ہ   

ے مثبت کی ے تعمی  ے رکاوٹ می  ۔ے بنن  ہ   

o ے ے مرتب اثرات دیرپا پرے رویوں اور سوچ کی انسان تجربات کے زیادن  کرت   

۔  ہی 

تجربات تعلیمی ناقص یا غلط .7 : 

o ے تعلیمی کی شخص ایک اگر
 

ے زندکی کی اس یا ہوں، نہ تجربات کامیاب می   

ے تشکیل کی شخصیت کی اس یہ تو ہو، کم معیار کا تعلیم بن رکاوٹ می   

۔ سکتا ے اور نتائجے تعلیمی کمزور خوف، کا ناکامی ہ  ے سیکھن  مشکلات می   

ے کر متاثر کوے تکمیل کی شخصیت ۔ے سکن  ہی   

ی .8 دباو ی یا توقعات انتہات  : 

o ے یا والدین ن  ے کے فردے توقعات زیادہ بہتے سے طرف کی دباؤ معاشر اور ذہن   

ے ے کر متاثر کو استحکام جذبان  ۔ سکن  ے فرد جبے ہی  انے کو آپ اپن   

ے مطابق کے توقعات ے کرتا کوشش کیے ڈھالت  ، رہتا ناکام اور ہ  کے اس تو ہ   

ے ہو پیدا مایوسی اور تحفظ عدم اندر ،ے سکن  پر شخصیت کی اس جو ہ   

ے ے اثرات منق  ۔ے ڈالن  ہ   

 

ے ناقص کی شخصیت :خلاصہ ے ہو پر بنا کی وہاتوجے مختلف تعمی  ، سکن  ے جیسے ہ  غی   

ے تربیت، متوازن ے کمی، کیے اعتمادی خود ماحول، منق  ے مسائل، نفسیان 
 

کا مقاصد کے زندکی  

ے شخصیتے کی فردے پر بنا کی وجوہات انے سامنا۔ کا بدسلوکی یا فقدان،ے ے می  متوازن غی   

ے اور اعتمادی، خودے کمزور رجحانات، ے ہو پیدا مشکلات جذبان  ، سکن  کی اسے وجے ہی   

ے ے اور ذان  ن  ے معاشر
 

ے پر زندکی ے مرتب اثرات منق  ۔ے کرن  ہی   

 

 



 

 

Q.5 

 

ی ی مراد ایک سے راہنمات  ۔ںیکری انییب مقاصد اور اصول کے اس ہ   

 

Ans: 

 

ی مراد سے راہنمات  : 

ی ے مطلب کا راہنمات  ے کے حصول کے مقاصد کے اس کو فردے کسی ہ  معلومات لت  ، 

ے وہ تاکہ کرنا فراہم مددے اور مشورے، ے اور سکے کر فیصلے بہی  ے اپن 
 

ے زندکی ہو کامیاب می   

ے سکے۔ ے عمل فعال اور مسلسل ایک راہنمان  ے جس ہ  کی فردے کار تجربہ یا ماہر کسی می   

، کے ان کو دوشوں سے مددے ے حل کو مسائل ورانہ پیشہ یا تعلیمی ذان  ے کے کرت  لت   

ے ے دی رہنمان  ۔ جان  ے ہ  ے سمتے صحیح کیے فردے مقصد کا راہنمان  ےرہ می  کرنا فراہم نمان   

ے اسے اور ے کو صلاحیتوں اپن  ے پر طور بہی  ے استعمال اور سمجھن  ے طرف کیے کرت  رہنمان   

۔ے کرنا ہ   

ے ے کی شخصیت مکمل کی فرد ایک راہنمان  ی اور ترق  ے بہی  ے ہو ثابت معاون می  ے سکن  ہ  ، 

، تعلیمی جیسے ے راہنمان  یی  ، کی  ے یا راہنمان  دینا۔ے مشورہ پر مسائل ذان   

 

ی اصول کے راہنمات  : 

وریاتی گ فرد .1 ے :تجزیہ کا ض  وریات کی فردے آغاز کا عمل کے راہنمان  کو صر   

ے ۔ ہوتا سے سمجھن  ے اس ہ  تجزیہ کا مقاصدے اور خواہشات، مسائل، کے فردے می   

ے جاتا کیا ین اسے تاکہ ہ  سکے۔ جا دیا مشورہ بہی   

ی .2 ی گ رہنمات  ے :جانبداری غی  ے راہنمان  ے کو فرد وقت کرت  وری ارہنے جانبدار غی  صر   

، ے وہ تاکہ ہ  ے اپن  ے نہ انداز اثر پر مشورے کو تعصبات یا خیالات ذان  دے۔ ہوت   

ے ، ہوتا کرنا مددے کیے فردے صرف مقصد کا راہنمان  ے کہ نہ ہ  ے اپن  ے یا رات  تجربات ذان   

کرنا۔ے مسلط پر فردے کو  



 

 

ے :حمایت اور ہمدردی .3 ے عمل کے راہنمان  بہت عنصر کا حمایت اور ہمدردی می   

ے ہوتا اہم وری دلانا احساسے یہ کو فردے ۔ہ  ے صر  ے اکیلا وہ کہ ہ  ے نہی  اس اور ہ   

ے کی ے رہنمان  ے کے مدد کی اس شخص والا کرت  ۔ے موجودے لت  ہ   

ے :ہونا صاف اور کھلا کا مواصلت .4 ے راہنمان  چیت باتے واضح اور کھلی می   

وری ۔ صر  ے موثر اور واضح راست، براہ ساتھ کے فرد ہ  کرنا بات سے طریق   

وری ے صر  ،ے چاہتا سمجھنا جو وہ تاکہ ہ  ے صحیح وہ ہ  سکے۔ے سمجھ سے طریق   

ے :اثرات پائیدار .5 ے صرف مقصد کا راہنمان  ، دینا فائدہ وقن  ایسی کو فرد بلکہ نہی   

ے ے اور مہارتی  ے ہوتا سکھانا طریق  اور سکے کر فیصلہ خودے وہ ذریع کے جن ہ   

ے مستقبل ے سامنا کا مشکلات می  ہو۔ قابل کے کرت   

ی رنظی اور جائزہ مستقل .6 ے :ثات  ے کی فرد دوران کے راہنمان  اس اور لینا جائزہ کا ترق   

ے مطابق کے وری دینا مشورے نت  ۔ صر  ے ہ  ے عملے مسلسل ایک راہنمان  اس اور ہ   

ے ے می 
 
ے وقتا

 
ے نظر اور تبدیلی فوقتا ورت کی ثان  ے صر  ۔ے ہون  ہ   

 

ی مقاصد کے راہنمات  : 

ی اعتمادی خود گ فرد .1 ے :اضافہ می  ے یہ مقصد اہم ایک کا راہنمان  کی فرد کہ ہ   

ے اعتمادی خودے ے ہو۔ اضافہ می  ے کو فرد ذریع کے رہنمان  صحیح کا صلاحیتوں اپن   

ے لگان ے اندازہ ے مددے می  ، ملن  ے وہ سے جس ہ  ے فیصلوں اپن  محسوسے اعتمادے زیادہ می   

۔ے کرتا ہ   

ی ورانہ پیشہ یا تعلیمی .2
 
ے :ترف ے ورانہ پیشہ یا تعلیمی کی فرد مقصد کا راہنمان  ترق   

۔ ہوتا بڑھانا کو ے کو فردے ذریع کے اس ہ  ے اپن  یی  ے میدان تعلیمی یا کی  ین می  بہی   

ے فیصلہ ے صلاحیت کی کرت  ۔ے ملن  ہ   

ے :نشوونما گ مہارت گ کرن ی فیصلے .3 ے ہوتا بھی یہ مقصد ایک کا راہنمان  کہ ہ   

ے مہارت کیے سازی فیصلہ کو فرد ، سکھان  ے خودے وہ تاکہ جان  کر حل کو مسائل اپن   

سکے۔ے کر انتخاب حیحص اور سکے  

ی گ فرد .4 ی اور ذہت  ے :سکونت جذبات  ے کے فردے سے راہنمان  ے اور ذہن  سکونت جذبان   

ے کو ، سکتا جا بنایا بہی  ے وہ کیونکہ ہ  ساتھ کے ماہرے کسی حل کا مشکلات اپن   

، کرتا حاصل کے کر چیت بات ے کی اس سے جس ہ  ے ذہن  ے کمے پریشان  ۔ے ہون  ہ   



 

 

ی .5
 

ے :ناکری متعی  ی سمت گ مقاصد کے زندگ ے کی فردے مقصد کا راہنمان 
 

ے زندکی ایک می   

، ہوتا بھی دینا سمتے واضح ے وہ تاکہ ہ  حصول کے ان اور پہچان ے کو مقاصد اپن   

ے کے سکے۔ے کر بندی منصوبہ ایک لت   

ی .6 ت  ی تعلقات معاشر ی می  ے :بہی  ے کو فردے راہنمان  ے اپن  ے کو تعلقات سماج  بنان ے بہی   

ے ت ےکر قائم تعلقات موثر ساتھ کے دوشوں اور ے مددے می  ۔ے دین  ہ   

ی .7 ے :حل کا مسائل ذات  ے فردے ذریع کے راہنمان  ے اپن  ے ذان 
 

جیسے مسائل، کے زندکی  

ے اور تعلقات، خاندان، ے حلے کو مسائل جذبان  ے کرت  ۔ے کرتا حاصلے معاونتے می  ہ   

 

 :خلاصہ

ے ے عمل ایسا ایک راہنمان  ے جس ہ  ے کیے اس کو فرد کسی می 
 

ے پہلوؤں مختلف کے زندکی می   

ے دی دےمد اور مشورے ے جان  ے وہ تاکہ ہ  ے اور سکے کر فیصلے بہی  کر حاصل مقاصد اپن   

ے اس سکے۔ وریات کی فردے می  ے ہمدردی، تجزیہ، کا صر  مواصلت موثر اور جانبداری، غی   

۔ شامل اصول کے ے ہی  ے مقاصد کے راہنمان  ے اعتمادی خود کی فرد می  تعلیمی اضافہ، می   

، ورانہ پیشہ اور ے اور نشوونما، کی مہارت کی سازی فیصلہ ترق  شامل حل کا مسائل ذان   

۔  ہی 

 

 


