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Q.1

ڈالیں۔ روشنی پر ضرورت اور اہمیت کی بندی نمونہ میں تحقیق

Ans:

ضرورت اور اہمیت کی بندی نمونہ میں تحقیق

اور تجزیہ، کا معلومات پڑتال، جانچ کی مسئلے کسی میں جس ہے عمل منظم ایک تحقیق  
بندی نمونہ میں تحقیق ہے۔ ہوتا شامل کرنا اخذ نتیجہ  

(Sampling)

سے چھوٹے کے آبادی مخصوص کسی محققین ذریعے کے جس ہے، عنصر لازمی ایک   
اور اعتبار قابل متعلق کے آبادی پوری ذریعے کے ان تاکہ ہیں کرتے منتخب کو حصے  
محدود کہ ہے ہوتا یہ مقصد بنیادی کا بندی نمونہ سکیں۔ جا کی حاصل معلومات معیاری  
جا کیا لاگو پر آبادی پوری کو نتائج شده حاصل اور سکے جا کی تحقیق ساتھ کے وسائل  

ہے گیا کیا بیان سے تفصیل کو ضرورت اور اہمیت کی بندی نمونہ میں ذیل سکے۔ :
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تعریف کی بندی نمونہ .1

منتخب کو عناصر یا افراد مخصوص کے آبادی میں جس ہے عمل ایسا ایک بندی نمونہ  
آبادی میں تحقیق جائے۔ کی تحقیق پر ان تاکہ ہے جاتا کیا  

(Population)

کا بندی نمونہ ہے۔ ہوتی رہی جا کی تحقیق پر جن ہیں اشیاء یا افراد تمام وه مطلب کا   
حاصل نتائج اعتماد قابل اور درست سے اس اور کرنا نمائندگی کی آبادی پوری مقصد  

ہے۔ ہوتا کرنا

اہمیت کی بندی نمونہ .2

بچت کی وسائل اور وقت 2.1

اکثر جو ہے، ہوتی درکار مقدار بڑی کی وسائل اور وقت میں کرنے تحقیق پر آبادی پوری  
کم اور ہے، جاتا کیا محدود کار دائره کا تحقیق ذریعے کے بندی نمونہ ہوتا۔ نہیں ممکن  
بناتی کارآمد اور مؤثر کو تحقیق یہ ہیں۔ سکتی جا کی حاصل معلومات مطلوبہ میں وقت  

ہے۔

تعمیم کی نتائج کے تحقیق 2.2

ہے۔ سکتا جا دیا تعمیم پر آبادی پوری کو نتائج گئے کیے حاصل ذریعے کے بندی نمونہ  
کی خصوصیات کی آبادی پوری یہ تو جائے کیا منتخب سے طریقے درست نمونہ اگر  

ہے۔ بناتی اطلاق قابل اور مؤثر زیاده کو تحقیق تعمیم یہ ہے۔ کرتا عکاسی

سہولت کی کرنے کام ساتھ کے آبادی وسیع 2.3

آبادی۔ پوری کی ملک کسی جیسے ہے، ہوتی متنوع اور وسیع بہت آبادی اوقات بعض  
میں بارے کے آبادی وسیع کرکے تحقیق پر گروپ محدود محقق ذریعے کے بندی نمونہ  

ہے۔ سکتا کر اخذ نتائج

بنانا بہتر کو معیار 2.4
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دائره کا تحقیق جب ہے۔ سکتا جا بنایا بہتر کو معیار کے تحقیق ذریعے کے بندی نمونہ  
اعتماد قابل زیاده معلومات کرده حاصل تو جائے کیا استعمال نمونہ نمائنده اور ہو محدود  

ہیں۔ ہوتی درست اور

بچاؤ سے تعصب 2.5

اگر ہے۔ سکتا جا بچا سے تعصب میں تحقیق سے کرنے بندی نمونہ سے طریقے صحیح  
ہیں۔ ہوتے معتبر زیاده نتائج کے تحقیق تو ہو جانبدار غیر اور ترتیب بے نمونہ

ضرورت کی بندی نمونہ .3

حجم بڑا کا آبادی 3.1

کی شہریوں تمام کے ملک کسی اگر مثلاً، ہوتا۔ نہیں ممکن کرنا تحقیق پر آبادی بڑی کسی  
نہیں ممکن کرنا رابطہ سے فرد ہر تو ہوں کرنی اکٹھی معلومات میں بارے کے صحت  

ہے۔ کرتی حل کو مشکل اس بندی نمونہ ہوگا۔

کمی کی وسائل 3.2

اور وسائل، مالی وقت، جیسے ہیں، ہوتے محدود اکثر وسائل درکار لیے کے تحقیق  
معلومات مطلوبہ ساتھ کے وسائل محدود ان محقق ذریعے کے بندی نمونہ قوت۔ افرادی  

ہے۔ سکتا کر حاصل

تجزیہ کا مسئلے مخصوص 3.3

سہولت کی کرنے مرکوز توجہ پر پہلو یا مسئلے مخصوص کسی کو محقق بندی نمونہ  
ہے۔ جاتی ہو مبنی پر ہدف اور جامع زیاده تحقیق سے اس ہے۔ کرتی فراہم

مطالعہ کا مسائل کے دنیا حقیقی 3.4

محقق یہ ہے۔ طریقہ مؤثر ایک لیے کے سمجھنے کو مسائل کے دنیا حقیقی بندی نمونہ  
موقع کا کرنے تجزیہ کا مسائل پیچیده ذریعے کے گروپ نمائنده لیکن محدود ایک کو  

ہے۔ کرتی فراہم
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اقسام کی بندی نمونہ .4

بندی نمونہ اتفاقی 4.1  (Random Sampling)

یہ ہے۔ جاتا دیا موقع مساوی کا ہونے منتخب کو افراد تمام کے آبادی میں طریقے اس  
ہے۔ جاتا سمجھا بہترین لیے کے کرنے حاصل نتائج جانبدار غیر طریقہ

بندی نمونہ نسبتی 4.2  (Stratified Sampling)

کیے منتخب افراد نمائنده سے گروپ ہر کرکے تقسیم میں گروپوں ذیلی مختلف کو آبادی  
ہو۔ متنوع آبادی جب ہے ہوتا استعمال وقت اس طریقہ یہ ہیں۔ جاتے

بندی نمونہ کلسٹر 4.3  (Cluster Sampling)

جاتے کیے منتخب کچھ سے میں گروپوں ان کرکے تقسیم میں گروپوں مختلف کو آبادی  
ہے۔ مؤثر اور آسان لیے کے کرنے تحقیق پر آبادی بڑی طریقہ یہ ہیں۔

بندی نمونہ منظم 4.4  (Systematic Sampling)

منتخب کو فرد والے بعد کے وقفے مخصوص یا دوسرے ہر کے آبادی میں طریقے اس  
ہے۔ ہوتا استعمال لیے کے بندی نمونہ سے تیزی عمل یہ ہے۔ جاتا کیا

مراحل کے عمل کے بندی نمونہ .5

چاہیے کرنا عمل پر مراحل ذیل درج کو محقق وقت کرتے بندی نمونہ :

مناسب تاکہ جائے کیا واضح کو مقاصد کے تحقیق تعین: کا مقاصد کے تحقیق .1  
سکے۔ جا کیا انتخاب کا بندی نمونہ

جائے کی پر گروپ کس تحقیق کہ جائے کیا تعین کا بات اس تعریف: کی آبادی .2  
گی۔

ہوں۔ درست نتائج تاکہ ہے اہم کرنا تعین کا حجم کے نمونہ حجم: کا نمونہ .3
انتخاب کا نمونہ کرکے استعمال طریقے کے بندی نمونہ مختلف کرنا: منتخب نمونہ .4  

جائے۔ کیا
جائیں۔ کی حاصل معلومات مطلوبہ سے نمونہ شده منتخب کرنا: اکٹھی معلومات .5
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فوائد کے بندی نمونہ .6

اعتماد قابل زیاده معلومات کرده حاصل ذریعے کے بندی نمونہ نتائج: اعتماد قابل ●  
ہیں۔ ہوتی

ہے۔ ہوتی مکمل تحقیق میں وقت کم بچت: کی وقت ●
ہیں۔ ہوتے کم اخراجات کے تحقیق بچت: کی وسائل ●
ہے۔ ہوتا آسان تجزیہ کا معلومات ذریعے کے گروپ محدود تجزیہ: مؤثر ●
ہے۔ بناتا بہتر کو نتائج کے تحقیق نمونہ جانبدار غیر کمی: کی تعصب ●

مسائل درپیش میں بندی نمونہ .7

نمائندگی معیاری غیر کی نمونہ 7.1

نہیں نمائندگی کی آبادی پوری یہ تو جائے کیا نہ منتخب سے طریقے درست نمونہ اگر  
ہیں۔ سکتے ہو غلط نتائج کے تحقیق اور گا، کرے

تعصب 7.2

متاثر کو صداقت کی نتائج جو ہے، سکتا ہو پیدا تعصب میں تحقیق سے بندی نمونہ غلط  
ہے۔ کرتا

محدودیت کی وسائل 7.3

سے جس ہے، جاتا ہو محدود انتخاب کا نمونہ باعث کے کمی کی وسائل اوقات بعض  
ہے۔ سکتی ہو متاثر تحقیق

خلاصہ .8

و وقت اور اعتماد، قابل مؤثر، کو تحقیق جو ہے عنصر اہم ایک کا تحقیق بندی نمونہ  
محقق انتخاب درست کا بندی نمونہ لیے کے تحقیق ہے۔ بناتا کفایتی سے لحاظ کے وسائل  
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بندی نمونہ صحیح ہے۔ کرتا فراہم صلاحیت کی کرنے اخذ نتائج متعلق کے آبادی وسیع کو  
ہے۔ کرتی کم کو امکانات کے غلطیوں اور ہے بناتی بہتر کو معیار کے تحقیق

Q.2

کریں۔ بیان اقسام اور خصوصیات تعریف کی ثقافت

Ans;

اقسام اور خصوصیات تعریف، ثقافت:

و رسم عقائد، روایات، اقدار، کی معاشرے انسانی کسی جو ہے اصطلاح جامع ایک ثقافت  
ایک یہ ہے۔ کرتی عکاسی کی رویوں سماجی اور زبان، علم، فنون، زندگی، طرزِ رواج،  
اہم میں تعلقات معاشرتی اور ہے ہوتی منتقل نسل در نسل جو ہے وراثت اجتماعی ایسی  
کی اس بلکہ ہے کرتی تشکیل کی زندگی معاشرتی صرف نہ ثقافت ہے۔ کرتی ادا کردار  

ہیں۔ ہوتے متعین بھی رویے اور شناخت کی افراد پر بنیاد

تعریف کی ثقافت .1

ہے کی نے مفکرین مختلف تعریف کی ثقافت میں روشنی کی علوم انسانی :
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دیگر اور رواج و رسم قوانین، اخلاقیات، فنون، عقائد، علم، "ثقافت ٹیلر: ایڈورڈ .1  
کی ہونے رکن کا معاشرے ایک انسان جو ہے نام کا مجموعے کے صلاحیتوں  

ہے۔ کرتا حاصل سے حیثیت "
کا وسائل تمام والے کرنے فراہم سہولت کو زندگی انسانی "ثقافت مالینووسکی: .2  

ہے۔ مجموعہ "
اصولوں معاشرتی خاص جو ہے شکل وه کی برتاؤ انسانی "ثقافت بینیڈکٹ: روتھ .3  

ہے۔ ہوتی مبنی پر "

ماحول کے معاشرے اپنے انسان جو ہیں چیزیں تمام وه مراد سے ثقافت میں، الفاظ ساده  
ہے۔ کرتا منتقل آگے اور ہے، کرتا عمل پر ان ہے، سیکھتا سے

خصوصیات کی ثقافت .2

ہیں ذیل درج خصوصیات نمایاں چند کی ثقافت :

وراثت علمی 2.1

کی وراثت جینیاتی کسی یہ ہے۔ ہوتی منتقل نسل در نسل جو ہے وراثت نسلی ایک ثقافت  
ہے۔ عمل کا سیکھنے پر طور سماجی بجائے

فطرت متحرک 2.2

کے حالات اور وقت ہے۔ رہتی گزرتی سے عمل کے تبدیلی مسلسل بلکہ نہیں جامد ثقافت  
ہیں۔ سکتی ہو تبدیل اقدار اور روایات ثقافتی ساتھ

اشتراک سماجی 2.3

کے افراد تمام کے معاشرے یہ ہے۔ مبنی پر مظاہر اجتماعی بلکہ نہیں انفرادی ثقافت  
ہے۔ پاتی تشکیل سے اشتراک

عمل کا سیکھنے 2.4

دیگر اور مذہب، تعلیم، خاندان، یہ ہے۔ آتی سے سیکھنے بلکہ نہیں پیدائشی ثقافت  
ہے۔ جاتی سیکھی ذریعے کے اداروں معاشرتی
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اظہار علامتی 2.5

اور فنون، لباس، زبان، جیسے ہے ہوتی ظاہر ذریعے کے علامتوں مختلف ثقافت  
ہیں۔ کرتی ظاہر کو شناخت کی معاشرے علامتیں یہ رسومات۔

کردار کا رہنمائی 2.6

کیا کہ ہے بتاتی یہ ہے۔ کرتی فراہم رہنمائی کو فیصلوں اور عمل طرزِ کے افراد ثقافت  
چاہیے۔ گزارنی زندگی طرح کس اور غلط، کیا اور ہے صحیح

عنصر کا آہنگی ہم 2.7

اقدار مشترکہ یہ ہے۔ کرتی پیدا اتحاد اور آہنگی ہم درمیان کے افراد کے معاشرے ثقافت  
ہے۔ لاتی قریب کے دوسرے ایک کو افراد پر بنیاد کی اصولوں اور

اقسام کی ثقافت .3

ہے سکتا جا کیا تقسیم سے پہلوؤں مختلف کو ثقافت :

ثقافت معاشرتی 3.1

ہوتی مبنی پر رویوں سماجی اور روایات، رواج، و رسم کے معاشرے مخصوص کسی یہ  
ہے۔

اصول۔ اور اقدار والے رہنے اندر کے خاندان ثقافت: خاندانی ●
روایات۔ مخصوص والی جانے پائی میں قبائل ثقافت: قبائلی ●

ثقافت مذہبی 3.2

اسلامی مثلاً، ہے۔ ہوتی مشتمل پر عقائد اور عبادات، روایات، ثقافتی متاثر سے مذہب یہ  
ثقافت۔ عیسائی یا ثقافت، ہندو ثقافت،

ثقافت علاقائی 3.3

بلوچی، سندھی، پنجابی، جیسے ہے، ہوتی وابستہ سے علاقوں جغرافیائی مخصوص یہ  
ثقافتیں۔ پشتون اور
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ثقافت مادی غیر اور مادی 3.4

اور زیورات، لباس، عمارتیں، جیسے ہیں، آتے نظر جو ہیں عناصر وه یہ ثقافت: مادی ●  
ٹیکنالوجی۔

آتے نہیں نظر جو ہیں عقائد اور اقدار، اصول، کے معاشرے یہ ثقافت: مادی غیر ●  
ہیں۔ ڈالتے اثر گہرا پر زندگی معاشرتی لیکن

ثقافت مقامی اور عالمی 3.5

جیسے ہیں، ہوتے مشترک میں بھر دنیا جو ہیں رویے اور اقدار وه یہ ثقافت: عالمی ●  
اثرات۔ کے گلوبلائزیشن

ہیں۔ روایات ثقافتی مخصوص کی قوم یا علاقے کسی یہ ثقافت: مقامی ●

ثقافت عمرانی 3.6

ثقافت، کی بچوں جیسے ہے، کرتی ظاہر کو شناخت ثقافتی کی افراد کے عمر مختلف یہ  
ثقافت۔ کی بزرگوں یا ثقافت، کی نوجوانوں

اہمیت اور اثرات کے ثقافت .4

اتحاد معاشرتی 4.1

دیتی فروغ کو آہنگی ہم معاشرتی اور ہے لاتی قریب کے دوسرے ایک کو افراد ثقافت  
ہے۔

ذریعہ کا شناخت 4.2

تاریخ، کی ان کو افراد یہ ہے۔ ذریعہ اہم کا شناخت کی معاشرے یا قوم کسی ثقافت  
ہے۔ جوڑتی سے وراثت اور روایات،

سازی اصول اور رہنمائی 4.3

منظم کو عمل طرزِ کے ان اور ہے کرتی فراہم اصول کے گزارنے زندگی کو افراد ثقافت  
ہے۔ کرتی

تربیت و تعلیم 4.4
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کو روایات اور اصولوں معاشرتی جو ہے کرتی کام پر طور کے نظام تعلیمی ایک ثقافت  
ہے۔ بڑھاتی آگے

اظہار تخلیقی 4.5

ذریعہ کا اظہار ذریعے کے شعبوں تخلیقی دیگر اور ادب، موسیقی، لطیفہ، فنون ثقافت  
ہے۔

چیلنجز کے ثقافت .5

اثرات کے گلوبلائزیشن 5.1

کا ہونے ختم تشخص کا ان اور ہیں، میں خطرے ثقافتیں مقامی باعث کے عالمگیریت  
ہے۔ خدشہ

تعصب ثقافتی 5.2

تعصب سے جس ہے، جاتی دی فوقیت پر ثقافت دوسری کو ثقافت ایک میں اوقات کئی  
ہے۔ سکتا ہو پیدا

تصادم میں روایات اور جدیدیت 5.3

بنتا باعث کا بحران ثقافتی تصادم درمیان کے اقدار روایتی اور تقاضے کے زندگی جدید  
ہے۔

اختتام

اہم میں اتحاد اور شناخت، ترقی، معاشرتی جو ہے حصہ بنیادی کا زندگی انسانی ثقافت  
کے انسانوں اور ہے گزرتی سے عمل کے تبدیلی مسلسل ایک یہ ہے۔ کرتی ادا کردار  

کو اقسام اور خصوصیات، تعریف، کی ثقافت ہے۔ بناتی مستحکم کو تعلقات سماجی  
جان پر طور بہتر کو ثقافتوں کی معاشروں دیگر اور اپنی ہم تاکہ ہے ضروری سمجھنا  

سکیں۔ کر حفاظت کی ان اور سکیں
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Q.3

 ہے عمل رائے اور کار طریقہ ایسا ایک بندی منصوبہ معاشرتی میں عمرانیات
 ہیں سکتے پا قابو پر مسائل سے بہت میں معاشرے ہم سے مدد کی جس

کریں۔ وضاحت

Ans;

وضاحت کی بندی منصوبہ معاشرتی میں عمرانیات

معاشرتی ذریعے کے جس ہے عمل مربوط اور منظم ایسا ایک بندی منصوبہ معاشرتی  
کی تیار عملی حکمت مؤثر لیے کے حل کے ان اور تجزیہ، کا ان نشاندہی، کی مسائل  

استعمال پر طور کے کار طریقہ اہم ایک بندی منصوبہ معاشرتی میں عمرانیات ہے۔ جاتی  
بہتر کو افراد تمام کے معاشرے اور سکے جا دیا فروغ کو انصاف سماجی تاکہ ہے ہوتی  
فراہم بنیاد ایک لیے کے ترقی معاشرتی بندی منصوبہ یہ سکے۔ جا کیا فراہم زندگی معیارِ  
ہوتی ثابت مددگار میں کرنے پیدا آہنگی ہم اور استحکام میں شعبوں مختلف اور ہے کرتی  

ہے۔

تعریف کی بندی منصوبہ معاشرتی .1

بے غربت، جیسے مسائل، معاشرتی میں جس ہے عمل ایسا ایک بندی منصوبہ معاشرتی  
ہے جاتا کیا تجزیہ کا ناانصافی، سماجی یا مسائل، کے صحت کمی، کی تعلیم روزگاری،  
یہ ہیں۔ جاتے بنائے منصوبے المدتی قلیل یا المدتی طویل لیے کے حل کے ان اور  
کا وسائل تاکہ ہے جاتی کی سے طریقے منظم اور سمجھے سوچے ایک بندی منصوبہ  

سکے۔ ہو ممکن استعمال بہترین

ضرورت کی بندی منصوبہ معاشرتی .2
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حل کا مسائل معاشرتی 2.1

ہے، کرنا تلاش حل مؤثر کا مسائل سماجی مختلف مقصد بنیادی کا بندی منصوبہ معاشرتی  
:جیسے

غربت ●
روزگاری بے ●
مسائل کے صحت ●
کمی کی تعلیم ●
آلودگی ماحولیاتی ●

تقسیم منصفانہ کی وسائل 2.2

سے جس ہے، ہوتی ممکن تقسیم منصفانہ کی وسائل ذریعے کے بندی منصوبہ معاشرتی  
ہے۔ سکتی ہو کم مساوات عدم معاشرتی

استحکام اور ترقی سماجی 2.3

توازن میں شعبوں مختلف اور ہے کرتی ہموار راہیں کی ترقی معاشرتی بندی منصوبہ یہ  
ہے۔ کرتی پیدا

تیاری کی مستقبل 2.4

حکمت لیے کے نمٹنے سے چیلنجز والے آنے پیش میں مستقبل بندی منصوبہ معاشرتی  
ہے۔ ہوتی مددگار میں کرنے تیار عملی

اجزاء کے بندی منصوبہ معاشرتی .3

شناخت کی مسائل 3.1

زیاده سے سب مسائل سے کون کہ جیسے ہے، کرنا نشاندہی کی مسائل معاشرتی قدم پہلا  
ہے۔ کیا دائره کا ان اور ہیں سنگین

تجزیہ کا مسائل 3.2
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تاکہ ہے ضروری سمجھنا کو اثرات اور اسباب کے ان کر جا میں گہرائی کی مسائل ان  
سکے۔ جا کی تیار عملی حکمت صحیح

تعین کا مقاصد 3.3

اضافہ، میں تعلیم کمی، میں غربت جیسے چاہئیں، ہونے واضح مقاصد کے بندی منصوبہ  
بہتری۔ میں نظام کے صحت یا

تیاری کی عملی حکمت 3.4

ہیں۔ جاتے کیے تیار منصوبے اور اقدامات مختلف لیے کے حل کے مسائل

تخصیص کی وسائل 3.5

ہے۔ جاتی بنائی عملی حکمت کی کرنے استعمال سے طریقے بہتر کو وسائل موجوده

نگرانی اور درآمد عمل 3.6

لیا جائزه کا نتائج کے ان تاکہ ہے اہم رکھنا نظر پر ان اور پہنانا جامہ عملی کو منصوبوں  
سکے۔ جا

اقسام کی بندی منصوبہ معاشرتی .4

بندی منصوبہ مرکزی 4.1

جیسے ہیں، بناتے منصوبے لیے کے معاشرے پورے ادارے مرکزی یا حکومت میں اس  
منصوبے۔ ترقیاتی قومی

بندی منصوبہ مقامی 4.2

ترقی دیہی جیسے ہے، جاتی کی لیے کے برادری یا علاقے خاص کسی بندی منصوبہ یہ  
پروگرام۔ کے

بندی منصوبہ میدانی 4.3

تعلیم یا صحت جیسے ہے، جاتی کی لیے کے حل کے مسئلے یا شعبے مخصوص ایک یہ  
اصلاحات۔ میں شعبے کے
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بندی منصوبہ ہنگامی 4.4

جیسے ہے، جاتی کی لیے کے نمٹنے سے بحرانوں یا مسائل متوقع غیر بندی منصوبہ یہ  
منصوبے۔ امدادی دوران کے آفات قدرتی

اہمیت کی بندی منصوبہ معاشرتی .5

ترقی معاشرتی 5.1

کو ترقی سماجی اور تعلیمی، اقتصادی، کی معاشرے ذریعے کے بندی منصوبہ معاشرتی  
ہے۔ سکتا جا دیا فروغ

خاتمہ کا مساوات عدم 5.2

کم کو ناانصافی سماجی اور کرنے پورا کو ضروریات کی طبقوں محروم بندی منصوبہ یہ  
ہے۔ ہوتی ثابت مددگار میں کرنے

حل دیرپا کا مسائل 5.3

جا کیا تلاش حل مؤثر اور المدتی طویل کا مسائل معاشرتی ذریعے کے بندی منصوبہ  
ہے۔ سکتا

استعمال مؤثر کا وسائل 5.4

بنانے یقینی کو استعمال مؤثر کے ان اور روکنے کو ضیاع کے وسائل بندی منصوبہ یہ  
ہے۔ دیتی مدد میں

آہنگی ہم معاشرتی 5.5

سکتی جا کی پیدا آہنگی ہم درمیان کے طبقوں مختلف ذریعے کے بندی منصوبہ معاشرتی  
ہے۔

چیلنجز کے بندی منصوبہ معاشرتی .6

کمی کی وسائل 6.1
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ہے۔ بنتی رکاوٹ میں درآمد عمل مؤثر کی منصوبوں کمی کی وسائل اوقات بعض

مداخلت سیاسی 6.2

ہیں۔ سکتے کر متاثر کو عمل کے بندی منصوبہ معاشرتی مفادات اور دباؤ سیاسی

کمی کی شرکت عوامی 6.3

ہیں۔ سکتے ہو ناکام منصوبے یہ تو جائے کیا نہ شامل میں بندی منصوبہ کو عوام اگر

استحکام عدم 6.4

سکتا بنا مشکل کو درآمد عمل کے منصوبوں استحکام عدم سیاسی یا اقتصادی، معاشرتی،  
ہے۔

اصول کے کامیابی کی بندی منصوبہ معاشرتی .7

جائے۔ بنایا یقینی کو شرکت کی عوام .1
جائے۔ کی تقسیم منصفانہ کی وسائل .2
جائے۔ کیا تجزیہ اور نگرانی کی منصوبوں .3
جائے۔ کی تیار عملی حکمت مطابق کے ان کر سمجھ کو مسائل مقامی .4
جائے۔ بنایا یقینی کو احتساب اور شفافیت .5

اختتام

ہے ذریعہ مؤثر ایک کا حل کے مسائل معاشرتی بندی منصوبہ معاشرتی میں عمرانیات  
تبدیلیاں مثبت میں زندگی کی افراد بلکہ ہے دیتی فروغ کو ترقی معاشرتی صرف نہ جو  

ہے، بناتا یقینی کو انصاف اور بہبود و فلاح عوامی جو ہے عمل ایسا ایک یہ ہے۔ لاتی  
ہوتی ضرورت کی شفافیت اور شرکت، عوامی بندی، منصوبہ درست لیے کے اس لیکن  
کا ہولڈرز اسٹیک تمام لیے کے بنانے کامیاب اور مؤثر کو بندی منصوبہ معاشرتی ہے۔  

ہے۔ ناگزیر استعمال بہترین کا وسائل اور تعاون
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Q.4

 پر افراد والے کرنے عمل پر ثقافت خاص کسی کریں بیان تصورات ثقافتی
کیجئے۔ وضاحت ہیں کہتے معاشره کو گروه مشتمل

Ans;

وضاحت کی تصورات ثقافتی

ان تشکیل، کی معاشروں انسانی جو ہے پہلو بنیادی ایسا ایک کا زندگی معاشرتی ثقافت  
خیالات، ان تصورات ثقافتی ہے۔ کرتا ادا کردار اہم میں ترقی کی ان اور عمل، طرزِ کے  

زندگی کو افراد کے معاشرے مخصوص کسی جو ہیں مجموعہ کا اقدار اور اصولوں،  
اجتماعی اور زندگی طرزِ مشترکہ ایک تصورات یہ ہیں۔ سکھاتے طریقہ کا گزارنے  

ہیں۔ دیتے مدد میں کرنے پیدا شناخت

فرق بنیادی معاشره: اور ثقافت .1

 ثقافت: ●
کے ان جو ہے، نام کا زندگی طرزِ مجموعی کی افراد کے معاشرے کسی ثقافت   

یہ ہے۔ ہوتی مشتمل پر اخلاقیات اور فنون، زبان، رواج، و رسم عقائد، خیالات،  
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ہے۔ ہوتی مشتمل پر عناصر مادی غیر اور مادی  

 معاشره: ●
اور ہے رہتا ساتھ کے دوسرے ایک جو ہے گروه منظم ایسا ایک کا افراد معاشره   

اور روایات، اصولوں، مشترکہ افراد یہ ہے۔ کرتا عمل پر ثقافت مخصوص ایک  
ہیں۔ ہوتے جڑے میں آپس ذریعے کے نظام  

تصورات اہم کے ثقافت .2

(Values) اقدار 2.1

صحیح کیا کہ ہیں کرتے طے یہ جو ہیں ہوتے معیار اور اصول کے معاشرے کسی اقدار  
کئی کو انصاف اور نوازی، مہمان داری، دیانت پر، طور کے مثال غلط۔ کیا اور ہے  

ہے۔ جاتا سمجھا اہم میں ثقافتوں

(Norms) معیارات 2.2

یہ ہیں۔ دیتے تشکیل کو رویوں قبول قابل میں معاشرے کسی جو ہیں اصول وه معیارات  
رویے۔ سماجی یا روایات، قوانین، جیسے ہیں، سکتے ہو رسمی غیر یا رسمی

(Beliefs) عقائد 2.3

مذہبی، یہ ہیں۔ سمجھتے سچ وه جو ہیں خیالات وه کے افراد کے معاشرے کسی عقائد  
ہیں۔ سکتے ہو قائم پر بنیادوں تجرباتی یا تاریخی،

رواج و رسم 2.4  (Customs)

نسل در نسل لوگ جنہیں ہیں طریقے مخصوص وه کے معاشرے کسی رواج و رسم  
طریقے۔ کے منانے تہوار یا رسومات کی شادی جیسے ہیں، اپناتے

(Symbols) علامات 2.5

زبان، جیسے ہیں، ہوتے مظہر کے شناخت اور معنی مخصوص کے ثقافت کسی علامات  
پرچم۔ قومی یا لباس،
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(Language) زبان 2.6

منتقل کو تجربات اور علم، خیالات، یہ ہے۔ ذریعہ اہم سے سب کا اظہار کے ثقافت زبان  
ہے۔ وسیلہ مؤثر ایک کا کرنے

ادب اور فنون 2.7  (Arts and Literature)

کی ثقافت یہ ہیں۔ صورتیں کی اظہار تخلیقی کے جذبات اور خیالات کے معاشرے کسی یہ  
ہیں۔ کرتی ظاہر کو پہلو تخلیقی اور خوبصورتی

گروه کا افراد حامل کے ثقافت معاشره: .3

معاشرے بھی کسی ہے۔ ہوتا پیرا عمل پر ثقافت مشترکہ جو ہے گروه منظم ایک معاشره  
ہے۔ ہوتی سے عقائد کے ان اور اقدار، کی ان زندگی، طرزِ کے افراد کے اس شناخت کی

ساخت معاشرتی 3.1  (Social Structure)

پیشہ یا گروه، مذہبی خاندان، جیسے ہے، ہوتا مشتمل پر گروہوں سماجی مختلف معاشره  
ہے۔ دیتا فروغ اور اپناتا کو پہلوؤں مختلف کے ثقافت گروه ہر تنظیمیں۔ ورانہ

تعلقات معاشرتی 3.2  (Social Relationships)

میں روشنی کی ثقافت تعلقات یہ ہیں۔ ہوتے بنیاد کی معاشرے کسی تعلقات باہمی کے افراد  
ہیں۔ کرتے پابندی کی اصولوں سماجی اور ہیں ہوتے استوار

آہنگی ہم معاشرتی 3.3  (Social Cohesion)

پیدا آہنگی ہم درمیان کے افراد کے معاشرے ذریعے کے اصولوں اور اقدار مشترکہ ثقافت  
ہے۔ رکھتی منظم میں صورت کی گروه اجتماعی ایک کو افراد آہنگی ہم یہ ہے۔ کرتی

ترقی معاشرتی 3.4  (Social Development)

حل کو مسائل معاشرتی تصورات یہ ہے۔ کرتا ترقی ذریعے کے تصورات ثقافتی معاشره  
ہیں۔ دیتے مدد میں بنانے یقینی کو انصاف سماجی اور دینے، فروغ کو تعلیم کرنے،
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تعلق باہمی کا معاشره اور ثقافت .4

ہے کرتی تشکیل کی معاشرے ثقافت 4.1

عمومی کے معاشرے جو ہے، دیتی تشکیل کو اقدار اور عقائد، رویوں، کے افراد ثقافت  
ہیں۔ جھلکتے میں ڈھانچے

ہے چڑھاتا پروان کو ثقافت معاشره 4.2

بناتا یقینی کو تحفظ اور ترقی کی اس اور ہے کرتا منتقل نسل در نسل کو ثقافت معاشره  
ہے۔

ہیں محتاج کے دوسرے ایک معاشره اور ثقافت 4.3

ممکن فروغ کا ثقافت بغیر کے معاشرے اور ہوگا، ترتیب بے معاشره بغیر کے ثقافت  
نہیں۔

اہمیت کی معاشرے اور ثقافت .5

ذریعہ کا شناخت 5.1

ہیں۔ کرتے فراہم شناخت اجتماعی ایک کو افراد معاشره اور ثقافت

استحکام سماجی 5.2

ہے۔ دیتی فروغ کو اتحاد اور استحکام معاشرتی ثقافت مشترکہ

ذریعہ کا ترقی و علم 5.3

مدد میں دینے فروغ کو ٹیکنالوجی اور فنون، علم، میں معاشرے تصورات کے ثقافت  
ہیں۔ دیتے

کردار کا رہنمائی 5.4

ہیں۔ کرتے فراہم رہنمائی میں شعبوں مختلف کے زندگی کو افراد معاشره اور ثقافت

اختتام
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کے زندگی کی انسانوں ثقافت ہیں۔ ملزوم و لازم لیے کے دوسرے ایک معاشره اور ثقافت  
کے ان اور اپناتا کو تصورات ثقافتی ان معاشره جبکہ ہے، دیتی تشکیل کو پہلوؤں مختلف  
ہم اور شناخت، ترقی، انسانی عناصر دونوں یہ ہے۔ دیتا ترتیب کو زندگی اجتماعی ذریعے  

ہیں۔ ستون بنیادی کے آہنگی

Q 5

لکھیں نوٹ پر زیل درج  

شاخیں کی عمرانیات  

تدابیر لیے کے انٹرویو

Ans;

شاخیں کی عمرانیات

رویوں، ساخت، کی اس سماج، انسانی جو ہے میدان علمی جامع اور وسیع ایک عمرانیات  
کے سمجھنے پر طور بہتر کو عمرانیات ہے۔ کرتا مطالعہ کا پہلوؤں سماجی مختلف اور  

اور موضوعات مختلف شاخیں یہ ہے۔ ضروری مطالعہ کا شاخوں مختلف کی اس لیے  
ہیں۔ دیتی مدد میں سمجھنے کو مسائل

تنظیم معاشرتی .1  (Social Organization)
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اداروں، کاروباری تنظیموں، مذہبی خاندان، جیسے اداروں، اور ڈھانچے معاشرتی شاخ یہ  
درجہ اصول، کے نظام سماجی میں اس ہے۔ کرتی مطالعہ کا تنظیموں سماجی دیگر اور  

ہیں۔ شامل طریقے کے کرنے کام اور بندی،

عمرانیات ثقافتی .2  (Cultural Sociology)

ثقافتی ہے۔ کرتی مطالعہ کا اثرات سماجی کے ان اور عناصر، کے اس ثقافت، شاخ یہ  
معاشرتی ذریعے کے پہلوؤں ثقافتی دیگر اور مذہب، فنون، زبان، رواج، و رسم عمرانیات  

ہے۔ دیتی مدد میں سمجھنے کو ترقی

نفسیات معاشرتی .3  (Social Psychology)

توجہ پر سمجھنے میں منظر پس سماجی کو جذبات اور خیالات، رویوں، انسانی شاخ یہ  
کا اس تشکیل کی رویوں اور اثرات، سماجی تعلقات، کے گروہوں اور افراد ہے۔ دیتی  

ہیں۔ موضوع بنیادی

عمرانیات شہری اور دیہی .4  (Rural and Urban Sociology)

زراعت، جیسے مسائل، اور ڈھانچے، سماجی زندگی، کی علاقوں دیہی عمرانیات: دیہی ●  
ہے۔ کرتی مطالعہ کا نظام خاندانی مشترکہ اور ترقی، دیہی

بے جیسے مسائل، شہری ترقی، صنعتی زندگی، شہری عمرانیات: شہری ●  
ہے۔ کرتی تحقیق پر مسائل کے رہائش اور ٹریفک، روزگاری،

مطالعات صنفی .5  (Gender Studies)

یہ ہے۔ کرتی تحقیق پر مساوات صنفی اور حقوق، کے خواتین کردار، صنفی شاخ یہ  
انصاف سماجی ساتھ ساتھ کے کرنے اجاگر کو مسائل کے اقلیتوں صنفی دیگر اور خواتین  

ہے۔ کرتی ہموار راہیں کی

عمرانیات سیاسی .6  (Political Sociology)

ہے۔ کرتی تجزیہ کا اثرات سماجی کے سیاست اور اقتدار، حکومت، نظام، سیاسی شاخ یہ  
مطالعہ بھی کا پالیسیوں حکومتی اور جمہوریت، تحریکات، سماجی عمرانیات سیاسی  

ہے۔ کرتی

عمرانیات اقتصادی .7  (Economic Sociology)
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میں اس ہے۔ دیتی توجہ پر سمجھنے کو تعلقات باہمی کے سماج اور معیشت شاخ یہ  
بازاروں اور مساوات، عدم معاشی اثرات، کے سرگرمیوں اقتصادی پر ڈھانچے معاشرتی  

ہے۔ شامل تجزیہ کا

عمرانیات تعلیمی .8  (Educational Sociology)

کرتی مطالعہ پر اثرات معاشرتی کا اداروں تعلیمی اور اسکولوں، نظام، تعلیمی شاخ یہ  
ہے۔ کرتی اجاگر کو امکانات کے ترقی اور تبدیلیوں سماجی ذریعے کے تعلیم یہ ہے۔

مطالعہ کا انحراف اور جرائم .9  (Criminology)

پر طریقوں کے تدارک کے ان اور اثرات، سماجی کے ان وجوہات، کی جرائم شاخ یہ  
ہے۔ کرتی تجزیہ کا مسائل کے انحراف اور اصولوں معاشرتی یہ ہے۔ کرتی تحقیق

تبدیلی معاشرتی .10  (Social Change)

انقلاب، صنعتی ہے۔ کرتی مطالعہ کا اثرات اور عوامل، کے ان تبدیلیوں، سماجی شاخ یہ  
ہیں۔ حصہ کا اس تحریکات سماجی اور ترقی، تکنیکی

عمرانیات ماحولیاتی .11  (Environmental Sociology)

یہ ہے۔ کرتی مطالعہ کا تعلقات باہمی کے ماحول قدرتی اور سماج انسانی شاخ یہ  
دیتی توجہ پر پہلوؤں سماجی کے تبدیلی، موسمی اور آلودگی جیسے مسائل، ماحولیاتی  

ہے۔

تدابیر لیے کے انٹرویو

کو مسائل کرنے، حاصل معلومات جو ہے کار طریقہ تحقیقاتی اہم ایک لینا انٹرویو  
ایک ہے۔ کرتا فراہم مدد میں کرنے مرتب تجاویز لیے کے حل کے ان اور سمجھنے،  

ہیں ضروری تدابیر ذیل درج لیے کے انٹرویو کامیاب :

تیاری کی انٹرویو .1

ہے۔ ہوتی پر تیاری اور بندی منصوبہ کی اس بنیاد کی انٹرویو کامیاب

کریں۔ واضح کو مقصد بنیادی کے انٹرویو وضاحت: کی مقصد ●
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حاصل معلومات مکمل متعلق کے موضوع یا فرد والے دینے انٹرویو تحقیق: ●  
کریں۔

ضروری غیر اور دیں ترتیب مطابق کے موضوع کو سوالات تیاری: کی سوالات ●  
کریں۔ اجتناب سے سوالات

کریں۔ انتخاب کا وقت اور جگہ موزوں لیے کے انٹرویو تعین: کا وقت اور جگہ ●

ترتیب کی سوالات .2

ہے۔ اہم بہت ہونا منظم اور وار ترتیب کا سوالات

کا والے دینے انٹرویو تاکہ کریں آغاز سے سوالات عام اور آسان سوالات: ابتدائی ●  
سکے۔ جا بڑھایا اعتماد

افزائی حوصلہ کی جوابات تفصیلی جو کریں شامل سوالات ایسے سوالات: کھلے ●  
کریں۔

تاکہ کریں گروپ سے لحاظ کے موضوعات کو سوالات سوالات: موضوعاتی ●  
رہے۔ منظم انٹرویو

کاری رابطہ مؤثر .3

ہے۔ کرتا ادا کردار کلیدی میں کامیابی کی انٹرویو انداز کا رابطے

کریں۔ فراہم ماحول دوستانہ کو والے دینے انٹرویو سازی: اعتماد ●
سے ذہن کھلے اور کریں گریز سے تعصب دوران کے انٹرویو جانبداری: غیر ●  

کریں۔ سوالات
محفوظ گفتگو کر لے اجازت کی ریکارڈنگ یا کریں نوٹ کو نکات اہم لینا: نوٹس ●  

کریں۔

اخلاقیات دوران کے انٹرویو .4

ہے۔ ضروری نہایت رکھنا خیال کا اخلاقیات

رکھیں۔ خفیہ کو معلومات کی والے دینے انٹرویو احترام: کا رازداری ●
کریں۔ احترام کا وقت اور خیالات کے والے دینے انٹرویو احترام: ●
کریں۔ حاصل رضامندی کی فرد پہلے سے انٹرویو رضامندی: ●

تجزیہ بعد کے انٹرویو .5
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کریں۔ تجزیہ اور منظم کو معلومات شده حاصل بعد کے انٹرویو

دیں۔ ترتیب کو ریکارڈنگ اور نوٹس تنظیم: کی ڈیٹا ●
کریں۔ اخذ نتائج معروضی پر بنیاد کی انٹرویو تجزیہ: جانبدار غیر ●
کریں۔ پیش میں شکل تحریری کو نتائج تیاری: کی رپورٹ ●

حل کا چیلنجز عام .6

اپنائیں۔ عملی حکمت کی سمیٹنے میں وقت سے طریقے مؤثر کو انٹرویو کمی: کی وقت ●
سے نرمی لیے کے لانے پر موضوع دوباره کو گفتگو انحراف: سے موضوع ●  

کریں۔ رہنمائی
پہلے جانچ کی چیزوں ضروری دیگر اور آلات کے ریکارڈنگ مسائل: تکنیکی ●  

کریں۔ سے

اختتام

ہیں، دیتی مدد میں سمجھنے کو پہلوؤں مختلف کے مسائل معاشرتی شاخیں کی عمرانیات  
انٹرویو ہے۔ کرتا فراہم معلومات سے گہرائی ہمیں جو ہے ذریعہ اہم ایک انٹرویو جبکہ  
اگر ہے۔ منحصر پر اخلاقیات اور رابطے، مؤثر بندی، منصوبہ کی اس کامیابی کی  

نہایت ایک لیے کے حل کے مسائل اور تحقیق انٹرویو تو جائیں اپنائی تدابیر درست  
ہے۔ سکتا ہو ثابت طریقہ کارآمد
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